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Казахстан Республикасы Каржы министрлшшщ Мемлекетпк мупйк жэне 

жекешеленд1ру комитетшщ 2013 жылты 1 тамыздаты №575 буйрытымен 
бектлген  «Б1рыцтай жинактаушы зейнетакы коры» акционерл1к котамынын 
Жартысына мынадай езгер1стер мен тольщтыру енпзшсш:

49-тармак мынадай мазмундаты 27-3) тармакшамен тольщтырылсын:
«27-3) Котам Баскармасынын, Iluki аудит кызметшщ жэне Сыбайлас 

жемкорлыкка карсы комплаенс кызметшщ курамына шретш кызметкерлерд1 
жэне Котамнын корпоративтж хатшысын материалдьщ жэне тэртштж 
жауапкершшкке тарту, жумыстан шеттету туралы шеш1м кабылдау;»;

51- 1 -тармак мынадай редакцияда жазылсын:
«51-1. Котам нын Директорлар кецесшщ мушелер1 уш жылдан аспайтын 

мерз1мге сайланады, кей1ннен кызметтщ канагаттан ар л ы к нэтижелер1 болтан 
жагдайда, тагы уш жылга дешнп мерз1мге кайта сайлауга руксат ет1лед1. 
Котам нын Директорлар кецес1н1ц курамына катарынан алты жылдан астам 
мерз1мге сайланудыц кез келген мерз1м1 Директорлар кецесшщ курамын сапалы 
жацарту кажеттшгш ескере отырып, ерекше каралуга тшс.

Ерекше жагдайларда алты жылдан астам мерз1мге сайлауга руксат етшедц 
бул ретте мундай адамды Котам нын Директорлар кецесше сайлау Директорлар 
кецес1н1ц осы мушесш сайлау кажетт1л1г1н жэне осы фактордыц шеш1мдер 
кабылдаудыц тэуелс1зд1г1не эсерш егжей-тегжейл1 тус1нд1ре отырып, жыл сайын 
журпзшедт

Bip адамга катарынан тогыз жылдан астам уакытка Котам нын Директорлар 
кецесше сайланбауга усыным бершедт

Ein6ip тулга ез1н1ц тагайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына 
байланысты шеш1мдер кабылдауына катыспайды.»;

52- тармактыц бес1нш1 белил мынадай редакцияда жазылсын:
«Директорлар кецесшщ отырысын етюзу уш1н кворум Директорлар кецеш

мушелер1н1ц жалпы саныныц елу жэне одан астам пайызын курайды жэне 
каралатын мэселелерд1 талкылау мен дауыс беруге техникальщ байланыс 
куралдарын (бейнеконференция сеансы, телефон конференцбайланысы 
режим1нде жэне баска) пайдалану аркылы катысатын Директорлар кецесшщ 
мушелер1 ескерш1п не олардыц жазбаша б1лд1рген дауыстары болтан кезде 
айкындалады.»;

53- тармак мынадай редакцияда жазылсын:
«53. Мыналар:
1) Казакстан Республикасы Элеуметпк кодекс1н1ц 63-бабында, Казакстан 

Республикасыныц езге де кукьщтык акт1лер1нде белгшенген талаптарга жауап 
бермейт1н адам;

2) белгшенген тэртшпен банкрот деп танылган баска зацды тулганы 
мэжбурлеп тарату немесе акцияларын мэжбурлеп сатып алу немесе 
консервациялау туралы шеш1м кабылданганга дей1н 6ip жыл бурын аспайтын 
кезецде баска зацды тулганыц директорлар кецесшщ терагасы, аткарушы 
органыныц басшысы, басшыныц орынбасары, бас бухгалтер! болган адам



Директорлар кецесшщ Myuieci бола алмайды. Корсетшген талап белгшенген 
тэртшпен банкрот деп танылган баска зацды тулганы мэжбурлеп тарату немесе 
акцияларын мэжбурлеп сатып алу немесе консервациялау туралы шенпм 
кабылдантан куннен кейш бес жыл ш ш де колданылады;

3) 6ip уакытта epiKTi жинактаушы зейнетакы корыньщ кызметкер! немесе 
лауазымды адамы болып табылатын жэне (немесе) Ь^отам алдында кандай да 6ip 
телемдер немесе баска да мшдеттемелер бойынша 6epeuieri бар жэне (немесе) 
Когаммен кукьщтык дауга немесе сот процесше тартылтан КДгамныц кызметкер! 
немесе лауазымды адамы (егер Директорлар кецеа Тератасыньщ ерекше 
макулдауы алынбаса) Директорлар кецесшщ Myuieci бола алмайды.

Аткарушы органньщ басшысы Директорлар кецесшщ торатасы болып 
сайланбайды.»;

56-тармак мынадай редакцияда жазылсын:
«56. Директорлар кенеа отырыстарыныц хаттамалары мен сырттай дауыс 

беру жолымен кабылдантан Директорлар кецесшщ шенпмдер1 Кргамда 
сакталады.

Корпоративтш хатшы Директорлар кецеа мушесшщ талап eTyi бойынша 
отан Директорлар кенеа отырысыныц хаттамасын жэне сырттай дауыс беру 
аркылы кабылдантан шенпмдерд! танысу ymiH беруге жэне (немесе) отан 
Кргамныц уэкшетй кызметкер1 кол койып куэландыртан хаттама мен шеннмнен 
узшдпкенйрмеш беруге мшдеттт».

Ж.Б.Курманов
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В Устав акционерного общества «Единый накопительный пенсионный 

фонд», утвержденный приказом Комитета государственного имущества и 
приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 1 августа 
2013 года№  575, внести следующие изменения и дополнение:

пункт 49 дополнить подпунктом 27-3) следующего содержания:
«27-3) принятие решения о привлечении к материальной и 

дисциплинарной ответственности, отстранении от работы работников, входящих 
в состав Правления, Службы внутреннего аудита и антикоррупционной 
комплаенс-службы Общества, и корпоративного секретаря Общества;»; 

пункт 51-1 изложить в следующей редакции:
«51-1. Члены Совета директоров Общества избираются на срок не более 

трех лет, в последующем, при условии удовлетворительных результатов 
деятельности допускается переизбрание еще на срок до трех лет. Любой срок 
избрания в состав Совета директоров Общества на срок больше шести лет подряд 
подлежит особому рассмотрению с учетом потребности качественного 
обновления состава Совета директоров.

В исключительных случаях допускается избрание на срок более шести лет, 
при этом избрание такого лица в Совет директоров Общества происходит 
ежегодно, с подробным разъяснением потребности избрания данного члена 
Совета директоров и влияния данного фактора на независимость принятия 
решений.

Одному и тому же лицу рекомендуется не избираться в Совет директоров 
Общества более девяти лет подряд.

Ни одно лицо не участвует в принятии решений, связанных с собственным 
назначением, избранием и переизбранием.»;

часть пятую пункта 52 изложить в следующей редакции:
«Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет 

пятьдесят и более процентов от общего количества членов Совета директоров и 
определяется с учетом членов Совета директоров, которые участвуют в 
обсуждении и голосовании рассматриваемых вопросов, используя технические 
средства связи (в режиме сеанса видеоконференции, телефонной 
конференцсвязи и другое), либо при наличии их голосов, выраженных в 
письменном виде.»;

пункт 53 изложить в следующей редакции:
«53. Не может быть членом Совета директоров:
1) лицо, не отвечающее требованиям, установленным статьей 63 

Социального кодекса Республики Казахстан, иными правовыми актами 
Республики Казахстан;

2) лицо, ранее являвшееся председателем совета директоров, 
руководителем исполнительного органа, заместителем руководителя, главным 
бухгалтером другого юридического лица в период не более чем за один год до 
принятия решения о принудительной ликвидации или принудительном выкупе 
акций, или консервации другого юридического лица, признанного банкротом в
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установленном порядке. Указанное требование применяется в течение пяти лет 
после даты принятия решения о принудительной ликвидации или 
принудительном выкупе акций, или консервации другого юридического лица, 
признанного банкротом в установленном порядке;

3) работник или должностное лицо Общества, который одновременно 
является работником или должностным лицом добровольного накопительного 
пенсионного фонда и (или) имеет задолженность по каким-либо платежам или 
по другим обязательствам перед Обществом и (или) вовлечен в правовой спор 
или судебный процесс с Обществом» (если только не получено особое одобрение 
Председателя Совета директоров).
Руководитель исполнительного органа не может быть избран председателем 
Совета директоров.»;

пункт 56 изложить в следующей редакции:
«56. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета 

директоров, принятые путем заочного голосования, хранятся в Обществе. 
Корпоративный секретарь по требованию члена Совета директоров обязан 
предоставить ему протокол заседания Совета директоров и решения, принятые 
путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдать ему выписки из 
протокола и решения, заверенные подписью уполномоченного работника 
Общества.».

Председатель Правления Курманов Ж.Б.



Республика Казахстан , город Алматы,
Десятое января две тысячи двадцать пятого года.

Я, Хасенова Гайни Сариевна, нотариус города Алматы, действующий 
на основании государственной лицензии № 0000384,выданной Министер­
ством юстиции Республики Казахстан от 03 апреля 1999 года свидетельствую 
подлинность подписи Председателя Правления Акционерного общества 
« Единый накопительный пенсионный фонд » ( БИН 971240002115 ) г-на 
Курманова Жаната Бостановича, ( ИИН 620222301480) , которая сделана в мо­
ем присутствии. Личность подписавшего документ установлена, дееспособ­
ность, полномочия руководителя , правоспособность Акционерного общества 
« Единый Накопительный Пенсионный Фонд» проверены.
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